Stillingsopslag

Aarhus Swim sgger ny traener til AAS2

Aarhus Swim sgger en engageret og ambitigs treener til AAS2 (vores andethold). Du kommer ikke
blot til at overtage et hold. Du bliver en del af et feelles udviklingsarbejde i hele klubben, hvor vi
malrettet |gfter kvaliteten i vores daglige traening og styrker et ambitigst og sammenhangende
miljg, der understgtter sygmmernes langsigtede udvikling — bade som atleter og som mennesker.

Hvem er vi?

Aarhus Swim er en ambitigs svgmmeklub, hvor vi arbejder malrettet med at udvikle vores
svgmmere bade som atleter og som mennesker. Hos os gar svsmmemaessig progression, mal og
resultater hand i hand med ordentlighed. Vi mgder hinanden med respekt, stiller tydelige krav, er
nysgerrige pa hinanden — og tager ansvar for vores eget bidrag til faellesskabet.

Med vores nye cheftraener har vi organiseret et samlet setup, hvor fokus ikke kun er pa det
svgmmetekniske i vandet, men ogsa pa at skabe et kvalitetslgft i den fysiske treening og svgmmernes
ernaering og mentale traening. Setuppet omfatter bade AAS1 (fgrsteholdet) og AAS2 (andetholdet),
hvilket konkret betyder, at vores fysiske traener, Louisa Sophie Hoepel varetager den fysiske treening
pa AAS2, ligesom hun afholder workshops og tilrettelaegger eventuelle individuelle forlgb omkring
ernaering og mental treening for svgmmerne pa AAS2 —i et teet samarbejde med dig som traener.

Dine arbejdsopgaver

Stillingen er i udgangspunktet 30 timer om ugen, men vi vil gerne gge timetallet til 37 timer, hvis vi
finder den rette kandidat. | stillingen ligger bl.a. fglgende opgaver:

e Varetage bassintraening pa AAS2 (svemmere fgdt 2010-2013) — i samarbejde med
hjelpetraeneren. | bassintraeningen har du naturligvis et staerkt fokus pa udvikling af
svgmmernes svgmmetekniske kompetencer, men du arbejder ogsa for at udvikle en kultur,
hvor svgmmerne tager et stgrre medansvar for deres udvikling i vandet

e Opbygge en staerk og sund kultur pa AAS2, hvor vi har respekt for og yder omsorg for
hinanden

e Kommunikation og samarbejde med foraeldre
e Lave saesonplanlaegning i samarbejde med cheftraeeneren
o Deltage i opstartsture, staevner og traeningslejre

e Deltage i treenermgder sammen med den gvrige traenerstab, hvor fokus bade er pa den
konkrete drift men ogsa den mere langsigtede udvikling af Aarhus Swim.

Kort sagt: Du er taet pa svgmmerne, teet pa hverdagen — og teet pa det faelles udviklingsarbejde.



Succeskriterier

Vi maler ikke succes pa et kortsigtet fokus pa PR. For os bygges resultater i hverdagen — gennem
gode vaner, stabil traening og en kultur, hvor vi hele tiden arbejder pa at blive lidt bedre. Det betyder

bl.a.:

Kvalitet i hverdagen: Traeningerne er velforberedte, tydelige og motiverende. Svgmmerne
ved, hvad de skal, hvorfor de skal det — og gar i vandet med energi og fokus.

Teknisk udvikling, der kan maerkes: Svgmmerne rykker sig teknisk over tid. De forstar selyv,
hvad de arbejder med, og tager medansvar for deres egen udvikling.

Et staerkt faellesskab: AAS2 er et hold, hvor man mgder op, bakker hinanden op og tager
ansvar for bade stemning og kultur. Vi tror p3, at et trygt og ambitigst miljg er fundamentet
for resultater.

Sammenhang i traeningen: Der er en god kobling mellem vandtraening, fysisk treening og de
gvrige elementer omkring svgmmernes udvikling — og en aben og tillidsfuld dialog med
forzeldre.

Samarbejde og organisering

Du refererer til cheftraener, Roland Beekes, og vil have faste sparringsmgder med ham.
| vil desuden sta side om side pa kanten om lgrdagen, hvor AAS1 og AAS2 traener samtidig — fordi vi
tror pa, at naerhed og samarbejde g@r os alle bedre.

Derudover far du en kontaktperson i Styregruppen for Aarhus Swim.

Vi forventer, at du:

Har erfaring som svgmmetraener (gerne med aldersgruppen — men det er ikke et krav)
Har relevante treenerkurser og et gyldigt livredderbevis
Tgr vaere tydelig i dine krav og forventninger til svzgmmerne

Har en god fornemmelse for, at svgmmere er forskellige mennesker — og ved, hvordan man
kan arbejde med det

Har erfaring med — eller gerne vil arbejde med — at opbygge et staerkt feellesskab pa AAS2,
som vi anser for fundamentet for at vi kan skabe de resultater vi gerne vil

Er nysgerrig pa at lzere mere og udvikle dig som treener

Perfekthed er ikke et krav. Engagement, refleksion og lyst til udvikling er.



Det kan du forvente af os

e Etsteerkt og sammenhangende setup med en cheftraener, der er Ipbende tilgeengelig for
sparring

e Etsteerkt og kontinuerligt samarbejde med vores fysiske traener, som ogsa varetager
ernaerings- og mentaltraening pa AAS1 og AAS2

o Mulighed for Igbende faglig og personlig udvikling som treener

e Enklub, der er optaget af at give dig et godt arbejdsmiljg

Lgn og opstart
Lan aftales efter kvalifikationer.

Vi streeber efter opstart den 1. april eller hurtigst muligt derefter.

Vil du hagre mere?

Har du lyst til at hgre mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte
cheftraener Roland Beekes pa telefon: 9397 7098 eller mail: roland@aarhusswim.dk

Ansg@gningsfrist: Den 13. marts
Send din ansggning og CV til Roland Beekes pa roland@aarhusswim.dk. Vi glaeder os til at modtage
din ansggning — og til forhabentlig at byde dig velkommen pa kanten.

Vi afholder samtaler i starten af uge 12. Fgrste samtale vil vaere med cheftraener Roland Beekes og
vil derfor blive afviklet pa engelsk.



