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Stillingsopslag  

Aarhus Swim søger ny træner Ɵl AAS2 
Aarhus Swim søger en engageret og ambiƟøs træner Ɵl AAS2 (vores andethold). Du kommer ikke 
blot Ɵl at overtage et hold. Du bliver en del af et fælles udviklingsarbejde i hele klubben, hvor vi 
målreƩet løŌer kvaliteten i vores daglige træning og styrker et ambiƟøst og sammenhængende 
miljø, der understøƩer svømmernes langsigtede udvikling – både som atleter og som mennesker. 

Hvem er vi? 
Aarhus Swim er en ambiƟøs svømmeklub, hvor vi arbejder målreƩet med at udvikle vores 
svømmere både som atleter og som mennesker. Hos os går svømmemæssig progression, mål og 
resultater hånd i hånd med ordentlighed. Vi møder hinanden med respekt, sƟller tydelige krav, er 
nysgerrige på hinanden – og tager ansvar for vores eget bidrag Ɵl fællesskabet. 

Med vores nye cheŌræner har vi organiseret et samlet setup, hvor fokus ikke kun er på det 
svømmetekniske i vandet, men også på at skabe et kvalitetsløŌ i den fysiske træning og svømmernes 
ernæring og mentale træning. Setuppet omfaƩer både AAS1 (førsteholdet) og AAS2 (andetholdet), 
hvilket konkret betyder, at vores fysiske træner, Louisa Sophie Hoepel varetager den fysiske træning 
på AAS2, ligesom hun aĬolder workshops og ƟlreƩelægger eventuelle individuelle forløb omkring 
ernæring og mental træning for svømmerne på AAS2 – i et tæt samarbejde med dig som træner.  

Dine arbejdsopgaver 
SƟllingen er i udgangspunktet 30 Ɵmer om ugen, men vi vil gerne øge Ɵmetallet Ɵl 37 Ɵmer, hvis vi 
finder den reƩe kandidat. I sƟllingen ligger bl.a. følgende opgaver:  

 Varetage bassintræning på AAS2 (svømmere født 2010–2013) – i samarbejde med 
hjælpetræneren. I bassintræningen har du naturligvis et stærkt fokus på udvikling af 
svømmernes svømmetekniske kompetencer, men du arbejder også for at udvikle en kultur, 
hvor svømmerne tager et større medansvar for deres udvikling i vandet  

 Opbygge en stærk og sund kultur på AAS2, hvor vi har respekt for og yder omsorg for 
hinanden  

 KommunikaƟon og samarbejde med forældre  

 Lave sæsonplanlægning i samarbejde med cheŌræneren 

 Deltage i opstartsture, stævner og træningslejre 

 Deltage i trænermøder sammen med den øvrige trænerstab, hvor fokus både er på den 
konkrete driŌ men også den mere langsigtede udvikling af Aarhus Swim. 

Kort sagt: Du er tæt på svømmerne, tæt på hverdagen – og tæt på det fælles udviklingsarbejde. 
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Succeskriterier  
Vi måler ikke succes på et kortsigtet fokus på PR. For os bygges resultater i hverdagen – gennem 
gode vaner, stabil træning og en kultur, hvor vi hele Ɵden arbejder på at blive lidt bedre. Det betyder 
bl.a.: 

 Kvalitet i hverdagen: Træningerne er velforberedte, tydelige og moƟverende. Svømmerne 
ved, hvad de skal, hvorfor de skal det – og går i vandet med energi og fokus. 

 Teknisk udvikling, der kan mærkes: Svømmerne rykker sig teknisk over Ɵd. De forstår selv, 
hvad de arbejder med, og tager medansvar for deres egen udvikling. 

 Et stærkt fællesskab: AAS2 er et hold, hvor man møder op, bakker hinanden op og tager 
ansvar for både stemning og kultur. Vi tror på, at et trygt og ambiƟøst miljø er fundamentet 
for resultater. 

 Sammenhæng i træningen: Der er en god kobling mellem vandtræning, fysisk træning og de 
øvrige elementer omkring svømmernes udvikling – og en åben og Ɵllidsfuld dialog med 
forældre. 

 

Samarbejde og organisering 
Du refererer Ɵl cheŌræner, Roland Beekes, og vil have faste sparringsmøder med ham. 
I vil desuden stå side om side på kanten om lørdagen, hvor AAS1 og AAS2 træner samƟdig – fordi vi 
tror på, at nærhed og samarbejde gør os alle bedre. 

Derudover får du en kontaktperson i Styregruppen for Aarhus Swim.  

 

Vi forventer, at du: 
 Har erfaring som svømmetræner (gerne med aldersgruppen – men det er ikke et krav) 

 Har relevante trænerkurser og et gyldigt livredderbevis  

 Tør være tydelig i dine krav og forventninger Ɵl svømmerne 

 Har en god fornemmelse for, at svømmere er forskellige mennesker – og ved, hvordan man 
kan arbejde med det 

 Har erfaring med – eller gerne vil arbejde med – at opbygge et stærkt fællesskab på AAS2, 
som vi anser for fundamentet for at vi kan skabe de resultater vi gerne vil  

 Er nysgerrig på at lære mere og udvikle dig som træner 

Perfekthed er ikke et krav. Engagement, refleksion og lyst Ɵl udvikling er. 
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Det kan du forvente af os 
 Et stærkt og sammenhængende setup med en cheŌræner, der er løbende Ɵlgængelig for 

sparring 

 Et stærkt og konƟnuerligt samarbejde med vores fysiske træner, som også varetager 
ernærings- og mentaltræning på AAS1 og AAS2 

 Mulighed for løbende faglig og personlig udvikling som træner 

 En klub, der er optaget af at give dig et godt arbejdsmiljø 

 

Løn og opstart 
Løn aŌales eŌer kvalifikaƟoner. 

Vi stræber eŌer opstart den 1. april eller hurƟgst muligt dereŌer.  

 

Vil du høre mere? 
Har du lyst Ɵl at høre mere om sƟllingen, er du meget velkommen Ɵl at kontakte 
cheŌræner Roland Beekes på telefon: 9397 7098 eller mail: roland@aarhusswim.dk  

 

Ansøgningsfrist: Den 13. marts  
Send din ansøgning og CV Ɵl Roland Beekes på roland@aarhusswim.dk. Vi glæder os Ɵl at modtage 
din ansøgning – og Ɵl forhåbentlig at byde dig velkommen på kanten.  

Vi aĬolder samtaler i starten af uge 12. Første samtale vil være med cheŌræner Roland Beekes og 
vil derfor blive afviklet på engelsk.   


